
Kommuneplanens samfunnsdel 2024-2040
Revidering av Kommuneplanens samfunnsdel 2021 -2030



Utgangspunkt for revideringsprosessen

• Gjeldende plan med satsingsområder, mål og strategier

• Krav i lovverket

• Planprogram vedtatt i k.sak 44/2024

• Planstrategi 2024-2027 - utfordringer/muligheter 

• Samfunnsanalyse og kunnskapsgrunnlag

• Kommunedirektørens strateginotat

• 27 temaplaner med mål og strategier som skal dekkes i samfunnsdelen

• Høringsinnspill til planprogrammet bla. fra flere offentlige instanser

• Dialog med aktører 

• Innspill fra innbyggere og aktører gjennom digital løsning 



Plan- og bygningslovens krav 
• ha en kommuneplan med samfunnsdel, handlingsdel og arealdel
• fremme bærekraftig utvikling  
• omfatte alle viktige mål og oppgaver i kommunen
• ivareta kommunale, regionale og nasjonale mål, interesser og oppgaver
• sette mål for den fysiske, miljømessige, økonomiske, sosiale og kulturelle utviklingen, avklare 

samfunnsmessige behov og oppgaver, og angi hvordan oppgavene kan løses
• legge til rette for utvikling og samordnet oppgaveløsning i kommunen 
• fremme helhet ved at sektorer, oppgaver og interesser i et område ses i sammenheng gjennom 

samordning og samarbeid om oppgaveløsning mellom sektormyndigheter, og mellom statlige, 
regionale og kommunale organer, private organisasjoner og institusjoner, og allmennheten

• bygge på økonomiske og andre ressursmessige forutsetninger



Plan- og bygningslovens krav til kommuneplanen
• sikre jordressursene, kvaliteter i landskapet og vern av verdifulle landskap og kulturmiljøer

• sikre naturgrunnlaget for samisk kultur, næringsutøvelse og samfunnsliv

• legge til rette for verdiskaping, næringsutvikling og tilstrekkelig boligbygging

• legge til rette for god forming av bygde omgivelser, gode bomiljøer og gode oppvekst- og levekår

• fremme befolkningens helse og motvirke sosiale helseforskjeller samt forebygge kriminalitet

• ta klimahensyn gjennom reduksjon av klimagassutslipp og tilpasning til forventede klimaendringer, 
herunder gjennom løsninger for energiforsyning, areal og transport

• fremme samfunnssikkerhet 

• legge til rette for helhetlig forvaltning av vannets kretsløp



Ledere i Levanger kommune har sagt at helhetlig ressursforvaltning er 
viktig for veien videre, og at det  betyr

å administrere og ta i bruk ulike ressurser som arbeidskraft, kunnskap, 
kompetanse, økonomi, eiendom, kultur, natur, miljø og andre goder på 
en samordnet måte – på tvers av sektorer og fagområder

Helhetlig og samordnet planlegging handler om helhetlig 
ressursforvaltning 

Levanger kommune har et bruttobudsjett på 2,2 - 2,3 mrd. kr. i 2024 som 
skal disponeres helhetlig – samtidig som økonomiske utfordringer må 
håndteres. 

Dette krever dialog – på tvers av sektorer og fagområder, og mellom politikk 
og administrasjon/tjenester.

Kommuneplanens samfunnsdel er et viktig verktøy for dette!



Planprogram vedtatt i  k.sak 44/2024

Fo r mål:  

• avklare om samfunnsmål, strategier og målindikatorer i Kommuneplanens 

samfunnsdel 2021-2030 skal beholdes, endres eller utgå

• styrke Kommuneplanens samfunnsdel som lokalpolitisk styringsverktøy 

 med god kobling til valgperioden og det nye kommunestyrets politikk

• rette ekstra oppmerksomhet på innbyggere i aldersgruppen 0-6 år 

• utvikle digitale løsninger for innbyggermedvirkning

• utvikle et helhetlig plansystem ved å samle og samordne alle kommunale mål 

og strategier i Kommuneplanens samfunnsdel. Dette innebærer en 

gjennomgang av temaplanenes rolle i plan- og styringssystemet.   

 Kommunestyrets vedtak i sak 4/2024 om et effektivitets- og 

gevinstrealiseringsprogram for perioden 2024-2027 gir føringer for 

planprosessen

https://pub.framsikt.net/plan/levanger/plan-515c3fb7-6e84-4867-bd4a-a46a698efb1e-10028/#/
https://pub.framsikt.net/plan/levanger/plan-515c3fb7-6e84-4867-bd4a-a46a698efb1e-10028/#/


Utfordringer og muligheter som må håndteres 
Jfr. Planstrategi 2024-2027 og Samfunnsanalyse og kunnskapsgrunnlag

• Økonomi, innovasjon og verdiskaping

• Miljø og klima

• Frivillighet, demokratiutvikling og samskaping

• Attraktiv og bærekraftig stedsutvikling

• Folkehelse, livsmestring og sosial ulikhet

• Arealdisponering, transport og mobilitet

• Samfunnssikkerhet og beredskap

• Kompetanse og arbeidskraft

• Organisasjon og ledelse





Politiske organer

 Kommunestyret
 Formannskapet
 Driftsutvalget
 Plan- og utviklingsutvalget
 Administrasjonsutvalget

Administrasjon/fag

 Kommunedirektør 
 Kommunalsjefer
 Enhetsledere
 Avdelingsledere – utvidet ledermøte
 Prosessledergruppe  kommuneplan
 Prosessledergruppe  temaplaner

Rådgivende organer  

 Forum for tillitsvalgte
 Eldrerådet
 Ungdomsrådet
 Råd for personer med 

funksjonsnedsettelse

Lokalsamfunnet
 Innbyggere
 Frivillige lag og organisasjoner
 Næringslivet
 Levanger by&bygdeLAB

Det pågår dialog med mange lokale aktører

Prosessledergruppe kommuneplan og Strategisk lederteam vil             
samordne innspillene som kommer i prosessen og utarbeide forslag 
til Kommuneplanens samfunnsdel 2024-2040 



Innbyggere 0-6 år

• Opplegg planlagt sammen med rådgiver barnehager og barn- og unges 
representant 

• Styrere i kommunale og private barnehager bes om å ivareta dialogen
 med barna og barnas stemme i planprosessen

Innbyggere, frivillighet og næringsliv

• Innbyggerinnspill fra forrige planrunde og planprosesser, prosjekter og 
Borgerundersøkelsen (2024) i ettertid, gir et godt kunnskapsgrunnlag

• I denne runden legges det opp til digital involvering via løsning på 
hjemmesiden

• Innbyggere og aktører inviteres til å komme med innspill om mål og 
strategier de mener er viktige i gjeldende plan, og viktige mål og strategier 
som de mener mangler 

• Etter avtale med Levanger by og bygdelab vil innspillene være grunnlag for 
utarbeidelse av et felles innspill i arbeidsmøte i 21. august



Ansatte
• Ansatte ivaretas ved at alle ledere og Forum for tillitsvalgte deltar aktivt i 

revideringsprosessen

• Informasjon om revideringsprosessen til ansatte skal legges ut på Innsia 

• Etter avtale med Forum for tillitsvalgte vil ansatte bli henvist til tillitsvalgte  

 om de har spørsmål om revideringsprosessen



Pbl. § 3-1: Planleggingen skal ikke være mer omfattende 
enn nødvendig 

2019-2021: 

Samordning av prosessene med Planstrategi 2020-2023, Kommuneplanens samfunnsdel,  
Kommuneplanens arealdel og kommunedelplaner for Oppvekst og utdanning, Helse og 
velferd, Kultur, Næring, Kulturmiljø, Anlegg og infrastruktur og Klima, miljø og energi
førte til at 

 mål og strategier for arealdelen og kommunedelplanene ble samordnet i 
Kommuneplanens samfunnsdel

 kommunedelplanenes handlingsdeler ble samlet i Handlings- og økonomiplanen
 de syv kommunedelplanene ble faset ut 

2024:

Sikre at mål og strategier i Kommuneplanens samfunnsdel dekker temaplanene slik at 
alle kommunale mål og strategier samles i en plan og kan utgå fra temaplanene

- så langt i prosessen ser det ut til at gjeldende plan dekker godt



Gruppeoppgaver
1) Hvilke mål er viktige å ha med i Kommuneplanens samfunnsdel
 2024-2040? Hvordan bør de formuleres?

2) Hvordan kan vi nå kommunens mål samtidig som vi håndterer de 
 store utfordringene vi står overfor? 

 Start begge oppgavene med individuell refleksjon i 5 minutter
 Jobb deretter i gruppene i 30-35 minutter
 Gruppens sekretær skriver inn svarene på angitt plass i Teams

Utgangspunkt (oversikt over de tre første er lagt på bordet)

- Utfordringer/muligheter i Planstrategi 2024-2027
- Mål i Kommuneplanens samfunnsdel 2021-2030
- Temaplaner som skal ivaretas gjennom mål og strategier 
- Presentasjon fra statsforvalteren: Langsiktig økonomiforvaltning
- Presentasjon fra kommunedirektøren: Strateginotatet
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