








FRISK-

Okonomi og betingelser
Investeringen i helsefremmende et helsefremmende og mere robust arbeidsmiljs er som folger:

Kurs Langtidsfriske medarbeidere

a) Distrikt Ser Skogn Helsetun, Levanger kommune, ca 20 deltakere
b) Servicekontoret Innherred samkommune, ca 10 deltagere
c) Stiklestad, Verdal kommune, ca 20 deltagere.

NOK 150000 inkl forberedelser, kursmateriell og kjering.
Prisen inkluderer ogsia Bodil Myhrs deltagelse i meter i prosjektgruppa.

Faktureres i to deler (75000 ved oppstart og 75000 i desember 2013).

I tillegg gir vi dere muligheten til en gratis:

Kartlegging av enhetenes helse- og arbeidsmiljeberedskap.

Friskgérden jobber med & dokumentere vére digitale kartleggingsverktey og karlegging som
skal kunne benyttes til & dokumentere bedrifters helse- og arbeidsmiljeberedskap. Denne
kartleggingen gir vi deres medarbeidere muligheten til & gjennomfere med en gjennomgang
av rapporten med ledelsen.

Levanger den 20 november 2012

Inger Johanne Uthus Bodil Myh
Levanger kommune Friskgarden Stjerdal

Avtalen utstedes 1 to eksemplarer, et til hver av partene.
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Radmannens forslag til vedtak:
Forslag til ny overordnet HMS-arsplan 2013-2014 for Levanger kommune, Verdal kommune og
Innherred samkommune vedtas.

Vedlegg:
1 Overordnet HMS plan for 2013-2014

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

HMS-radgiver Hilde Skavdahl informerte om overordnet HMS-arsplan for 2012-2013 pa
enhetsleder i Levanger 30. november 2012, hvor enhetslederne fikk mulighet til & komme med
synspunkter og forlag til utforming av ny overordnet HMS-arsplan. Det kom inn noen fa
synspunkter under mgtet og i etterkant av mgte. Det er ikke informert om overordnet HMS
arsplan for 2012-2013 ved virksomhetsledermgte i Verdal, lederne i Verdal har fatt informasjon
og muligheter for & gi tilbakemeldinger gjennom e-post.

HMS-koordinator Sglvi Melvold og hovedvernombudene i Levanger Jostein Hulbaekdal og
Verdal Trine Wage og Aktimed ved Rune Holmlimo har utformet forslag til en ny overordnet
HMS-arsplan for 2012 — 2013 med det formal om a gjere planen mer handterlig og oversiktlig
for lederne. Ny overordnet HMS-arsplan er utformet i samme mal som den den lokale HMS-
arsplanen som hver enkelt leder pa de respektive enheten skal utforme.

Vurdering:
| den overordnede HMS-arsplanen for 2013-2014 legger vi til grunn de overordnede malene for

HMS-arbeidet i Levanger, Verdal og ISK som ble vedtatt i felles AMU mgte 7.oktober 2010.

e Arbeidsmiljget i vare kommuner gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfull
arbeidssituasjon for alle arbeidstakere.

e Samhandlingsmgnsteret blant vare medarbeidere preges av vare grunnverdier:
- Respekt, omsorg, likeverd, lojalitet, &rlighet, romslighet og etikk.

e HMS-arbeidet statter opp om vare kommuners ledelsesfilosofi gjennom:
- A verdsette alle ansatte som kompetente mennesker med mulighet for utvikling.
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- A vektlegge at alle medarbeidere har et ansvar for & utvikle sin kompetanse og kvaliteten pé
de tjenester som ytes.
e Helse, miljg og sikkerhet planlegges og prioriteres pa lik linje med tjenesteproduksjonen.

HMS arsplan

<o

Introduksjon

Fagressurser:

Denne HMS drsplanen gjelder for enheten, men inneholder ogsa
Innherred samkommunes overordnede plan. Det er viktig at dere setter
dere inn i den overordnede planen ogsd. Legg spesielt merke til de
fellesaktiviteter som gjelder for ditt ansvarsomrdde. Dette md fgres inn
i den lokale planen. For informasjon om utfylling, se siste side i dette
dokumentet. NB: Husk fristen for innlevering 01. mars.

HMS | HMS koordinator
ORG | Organisasjonsenheten
AMU | Arbeidsmiljgutvalget
BHT | Bedriftshelsetjenesten
HVO | Hovedverneombud
VO Lokale verneombud

Innherred samkommunes overordnede HMS arsplan
Tidsplan Tiltak Ansvarlig OK
I hht Besgksrunder pa enheter/verneomrade. HMS og HVO
halvarsplan Gjennomfgres med fokus pa systematikk og aktivitet i
hht sjekkliste.
Var 40 timers HMS kurs for ledere, mellomledere, HMS og HVO
verneombud og deltakere av AMU. (evt
hovedtillitsvalgte)
Kontinuerlig Det utarbeides en faktaside / temaside for oppfglging av | HMS, HVO og BHT
HMS arbeidet pa intranettet med lenker til
Kvalitetslosen
Kvartalsvis Mgter i AMU i henhold til mgteplan. AMU er AMU
kommunens overordnede organ i HMS arbeidet. Se
informasjon om AMU'’s rolle.
Kontinuerlig | Utviklingsprogrammet “Medarbeiderskap” i begge Radmenn
kommuner ?
Var IA -fagdager med fglgende fokusomrader: HMS, ORG og BHT
Hgst Omstillingsprosesser + fortsatt fokus pa IA — avtalens tre
delmal.
Kontinuerlig | Informasjon og opplaering i Kvalitetslosen. Kvalitetsansvarlig
Avviksrapportering. Utarbeidelse og revidering av
prosedyrer.
Kontinuerlig | HMS som fast punkt pa alle mgter pa enhetene. Ansvarlig ledere pa alle niva
Innen 01.03 HMS - arsplan utarbeides pa alle enhetene i henhold til Enhets- / virksomhetsledere
instruks.
Involvering av ansatte og bedriftshelsetjenesten.
Kontinuerlig Utviklingssamtaler, seniorsamtaler med god kvalitet for Enhets- / virksomhetsledere
alle ansatte (gruppesamtaler kan vurderes).
Kontinuerlig | Fokus pa ansattgrupper som er spesielt utsatt for psykisk | Enhets- / virksomhetsledere

og fysisk belastning. Bruk info fra utfgrte kartlegginger
og meldte avvik.
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o
HMS mal
Enhet Evi. Avdeling Dafo
Enhetens overordna HMS mal Dette arets malsetting (konkret/malbart) Deltakere

Enhetens HMS arsplan

Tidsplan Tiltak Ansvarlig OK

Kopi av arsplanen sendes HMS-koordinator eller hovedverneombud, som gjer den tilgjengelig i HMS-mappa i
Kvalitetslosen.
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Veiledning til innhold i HMS arsplan

1. Arlig kartleggingsrunde (vernerunde fysisk arbeidsmiljg)

Gjares i februar - april. Leder, verneombud og vaktmester skal vare med. HMSkoordinator, hovedverneombud,
BHT, kommunelege, barnerepresentant, miljgvaktmester eller rep. fra Bygg-Eiendom / Teknisk drift kan veaere med
etter behov og etter avtale. Se

for gvrig Prosedyre for systematisk arbeid med fysisk arbeidsmiljg, i Kvalitetslosen.

2. Arlig kartleggingsrunde for uteanlegg skole og barnehage
Ma gjeres nar det er sng- og telefritt. Se ellers pkt. 1.

3. Brannsikringsrunde
Brannvernleder har ansvar for at det gjennomfares jevnlige brannsikringsrunder. Det er bl.a. viktig at alle
branninstrukser er oppdaterte og tilgjengelige.

4. Branngvelser

To i lgpet av aret, avhengig av type bygg og risikoforhold, jfr. veiledning til forskrift om brannforebygging: 7
objekter med fare for tap av mange menneskeliv som pleieinstitusjoner, overnattingssteder, barnehager,
undervisningslokaler og forsamlingslokaler / salgslokaler mv. bor det gjennomfores flere drlige brannovelser”

5. Sjekking av elektrisk anlegg )
Hyppighet avklares med vaktmester. En gang per ar er ofte tilstrekkelig.

6. Opplering HMS/arbeidsmiljg

Kartlegg behovet for opplering innenfor f.eks.: arbeidsteknikk, ergonomi, rygg- og nakkeskole,
kommunikasjon/samhandling, svemmeundervisning (skole), sykefraveersarbeid, grunnkurs arbeidsmiljg, AKAN
m.m. Gjennomfgr ngdvendig opplering

sd langt det lar seg gjgre, og evt. med samarbeidspartnere (for eksempel bedriftshelsetjenesten).

7. Samarbeid med bedriftshelsetjenesten
I HMS arsplan skal det settes av tid til planleggingsmate med bedriftshelsetjenesten, for & avklare behov for bistand
gjennom aret.

8. Fast matetid for leder og verneombud (evt. sammen med tillitsvalgte)

Lag en mgteplan som fares inn i arsplanen. NB! Dette er viktige rammevilkar for det systematiske HMS-arbeidet. |
henhold til den nye I1A-avtalen skal to av disse mgtene forbeholdes planlegging og evaulering av 1A-arbeidet pa
enheten.

9. Lokal HMS-dokumentasjon
Gjennomfer evaluering og vurder endringer nar det gjelder: HMS-malsetting, ansatte, organisering,
arbeidsbeskrivelser, rutiner, bygningsmasse osv.

10. Utviklingssamtaler og seniorsamtaler
Nar og hvordan, maler finnes i kvalitetslosen.

11. Personalmgter og sosiale arrangementer
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